Avec I3 Avenir, donnez une
seconde vie a vos EPI
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Acteur pionnier d’une expérimentation

nationale

13 Avenir est une entreprise a but d’'emploi (EBE) créée dans le 13e arrondissement de
Paris, avec le soutien de la ville de Paris, dans le cadre de Territoire Zéro chomeur de

longue durée, une expérimentation nationale visant a garantir un droit effectif a
'emploi pour les personnes qui en sont durablement privees.

83 5600

territoires qui personnes
participent a recrutées dans

l'expérimentation toute la France
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Laboratoire d’'innovation sociale

NOTRE VISION

Nous croyons en la nécessité d'une mobilisation collective a l'echelle des territoires,
associant L'action publique, la créativité entrepreneuriale et le pouvoir d'agir des
habitants pour mettre fin au chomage de longue durée et garantir a tous le droit a
un emploi digne.

NOTRE MISSION

Véritable laboratoire d’expérimentation, 13 Avenir a pour mission d'inventer, avec les
salariés et les acteurs locaux, les leviers pour créer des emplois supplémentaires sur

le territoire, avec et pour les personnes privées d'emploi.

NOTRE OBJECTIF OPERATIONNEL

Proposer a tous les habitants du quartier, au chomage de longue durée et volontaire
pour travailler, un emploi digne et inclusif, révélateur du potentiel de chacun et
répondant aux besoins non satisfaits du territoire.

62

salarié.es
conventionné.es

217
de salarié.es
porteurs de
handicap

4 années
de chomage en
moyenne avant
d'intégrer 13 Avenir

509 000€
produits d’'activité

Données 2024






Le textile, une industrie qui contribue de facon

significative au réechauffement climatique

4 milliards’ 600 000 tonnes*
de tonnes de C02 de textiles jetées

chaque année en France
émises annuellement par lindustrie textile,

soit 10 7 des émissions mondiales de gaz a effet
de serre (GES) dont

50 000 tonnes’

de vétements professionnels

1.ClimateSeed, 2. bpifrance, 3. Recygo



https://climateseed.com/fr/blog/secteur-du-textile-impact-environnemental-et-r%C3%A9glementation
https://bigmedia.bpifrance.fr/nos-actualites/revaloriser-le-textile-un-sujet-qui-chiffonne
https://www.recygo.fr/blog/actu/recyclage-vetements-travail-usages

Loi AGEC 2025 : |e tri et le recyclage des déchets

textiles professionnels deviennent une obligation

Loi AGEC
Depuis le ler janvier 2025, toutes les entreprises, collectivités et associations doivent trier et

faire recycler leurs vétements professionnels usagés.

Quels types de dechets ? Comment s’y conformer ?
o VVétements professionnels (uniformes, e Trier ala source
équipements de travail) e Prevoir des collectes séparées
» Textiles d'ameublement (rideaux, nappes, e Orienter les déchets vers des filieres de
housses de siege]) réemploi, recyclage ou valorisation énergétique

o Textiles industriels (chiffons, toiles, baches) e Mettre en place un systeme de tracabilité



Notre offre UPCYCLING : un savoir-faire artisanal

pour donner une deuxiéme vie a vos équipements
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Une ressourcerie
de quartier

Un atelier

de reemploi et de
production textile

Une offre de

sensibilisation

au réemploi pour les
habitant.e.s du quartier

13 salarié.e.s

au sein du pole
reemploi

8 couturier.e.s

issu.e.s de la privation
d’'emploi

21 ateliers

de sensibilisation
au réemploi
menées

Données 2024



Présents sur toute la chaine de valeur, nous vous

proposons une offre complete et modulable

e

Design
Identification de vos
besoins, design et
conception,
prototypage

& =8 3o
Logistique Production Livraison
Collecte ou sourcing Découpe, conception, Conditionnement et
de matieres, sélection personnalisation livraison (transport
des pieces, nettoyage [étiquette, broderie, responsable)

flocage, etc.)

Accompagnement & conseil
Cadrage [définition du budget et du planning), contréle qualité, etc.

d'impact
Fiche d'indicateurs
clés en main



Nous vous accompagnons dans la communication

de votre engagement aupres de vos clients

Nous vous donnons, clés en main, toutes les informations nécessaires pour que vous puissiez informer vos
clients sur votre achat car c'est important que vous puissiez communiquer sur votre engagement !

Une étiquette Une carte de visite Des photos de nos
“Fabriquée a Paris” qui raconte le projet social couturier.eres en pleine
soutenu via votre cadeau fabrication de votre cadeau
9

Un reportage photo
contenant entre 3 et 6 photos
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de vos produits en train d'étre
fabriqués dans notre atelier.
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Pourquoi choisir I3 Avenir ?

Une offre complete et Une production
modulable 100 % responsable

Depuis la collecte de vos equipements Des produits concus a partir de vos textiles
usages a la livraison du produit fini usages, dans notre atelier situé en plein coeur

de Paris, et livrés a vélo par nos salariés

Un service sur-mesure et La contribution a un projet
de qualité d’envergure nationale

Soutenir 13 Avenir c’est soutenir un projet national
de droit a lemploi : déja 5 600 emplois créés dans
le cadre de U'expérimentation Territoires zéro

Une flexibilité sur les commandes,
quelle que soit le nombre de pieces a

produire, avec toujours la méme ) L .
chomeur de longue duree a Uéchelle nationale

exigence de qualité depuis 2017



CATALOGUE

Une offre personnalisable

e Ce catalogue n'est pas exhaustif.
Nous pouvons créer de toutes pieces,
a vos cotes, le produit qui repondra a
vos attentes.

e Choix du tissus et des étiquettes,
marquage, impressions ou broderies...
Nous personnalisons le produit selon
vos besoins et enjeux !




photo non contractuelle

Bob unisexe, accessoire incontournable
pour affronter le soleil d’été.

Dimensions : diametre haut 15cm x diametre

bas 25cm

Personnalisation sur demande : marquage,
impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social

100 pieces: 3 ETP
' [soit le nombre

d’emplois inclusifs a

temps plein générés
par la confection des
bobs)



POCHETTE ORDINATEUR

Pochette pour ordinateur a rabat,

Impact social
100 pieces: 2 ETP
" [(soit le nombre

fermeture par scratch.

Dimensions:L 36 cm x H25cm e lefis stz &

temps plein générés
Personnalisation sur demande : marquage, par la confection des

impression ou broderie pochettes
d’ordinateur)

Pas de minimum de commande.

photo non contractuelle



BANANE

photo non contractuelle

Sac format banane, accessoire
Incontournable, avec sa bandouliere
ajustable.

Dimensions:L33cmxHI145cmxP7cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces: 4 ETP

* (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
bananes)



SAC A DOS ENFANT

photo non contractuelle

Petit sac a dos pour enfant, deux

bretelles ajustables, poche extérieure.

Dimensions:L20cm x H30cm xP 9cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces:7ETP

* (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
sac a dos enfant)



ETUI A LUNETTES

photo non contractuelle

Etui a lunettes résistant et souple a
rabat.

Dimensions:L175cmx H85cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces: 15 ETP

' (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
étuis a lunettes)



SAC A DOS ADULTE

photo non contractuelle

Sac a dos taille adulte, fermeture par
enroulement, poche extérieure,
bretelles réglables et panneau dorsal
rembourres.

Dimensions:L30cmxH42cm x P 10 cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces : 11 ETP

' (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
sac a dos adultes)



TABLIER

photo non contractuelle

Tablier unisexe a nouer, grande poche
extérieure,

Dimensions: H86 cm x L 74 cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces: 3 ETP

* (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
tabliers)



TOTE BAG

photo non contractuelle

Sac en toile a deux anses porté epaule.

Dimensions: H40cm X L 36 cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces: 14 ETP

~ (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
tote bags)



PORTE-MONNAIE

photo non contractuelle

Porte-monnaie a rabat, fermeture par
bouton pression.

Dimensions: H 8 cm x 11 cm

Personnalisation sur demande : marquage,
Impression ou broderie

Pas de minimum de commande.

Impact social
100 pieces: 15 ETP

* (soit le nombre

d’'emplois inclusifs a
temps plein générés
par la confection des
porte-monnaies)






lIs nous ont fait confiance

MUSEE
DES EGOUTS
DE PARIS

“Travailler avec 13 Avenir, c’est a la fois donner une seconde
vie aux veétements que nous n’utilisons plus et éeviter ainsi
gu’ils ne finissent a la benne, raconter une histoire
porteuse de sens et travailler avec des acteurs locaux. Une
démarche valorisante pour chacun !”

Anita Ravlic, responsable de communication du Musée des
egouts de Paris

Upcycling des EPI des égoutiers de la Ville de Paris : production
d’articles (bananes, bobs, housses d'ordinateurs, etc.) vendus a la
boutique du musée ou utilisés dans le cadre de temps forts
comme les Jeux de Paris 2024




lIs nous ont fait confiance

“La collaboration avec 13 Avenir me permet de rester fidele aux
valeurs de Petite Nature, en développant une activite de sous-
traitance qui prend en compte des dimensions qui me tiennent a
cceur : la fabrication locale et la solidarité.”

Cyril Guillemain, fondateur de Petite Nature

Fabrication de cache-pot a partir de baches publicitaires et autres
matériaux de réemploi




lIs nous ont fait confiance

“L'atelier couture de 13 Avenir a la capacite de concrétiser nos idees :
fabriquer des objets qui representent exactement notre projet de

départ, nos besoins et nos enjeux.”
Abigalil Torres, responsable RSE et impact social de CEMEX France

Upcycling des EPI des ouvriers de chantiers : production d'articles (housses
pour les chaussures de securité, sacs a dos, trousses, etc.) distribués aux

collaborateurs et partenaires




Contactez-nous !

Margaux Beauvier

Directrice operationnelle

06 64 22 53 97
margaux.beauvier@13avenir.fr

Maximilien Tutard

Responsable Partenariats Strategiques et Innovation Sociale
06 65 19 31 07

maximilien.tutard@13avenir.fr




~ Entreprise

aButd

i

Empl

r




	UPCYCLING
	Avec 13 Avenir, donnez une seconde vie à vos EPI

	13 AVENIR, entreprise à but d’emploi
	BOB
	photo non contractuelle
	Bob unisexe, accessoire incontournable pour affronter le soleil d’été.
	Dimensions : diametre haut 15cm x diamètre bas 25cm


	POCHETTE ORDINATEUR
	photo non contractuelle
	Pochette pour ordinateur à rabat, fermeture par scratch.

	BANANE

